
EK.1 
S.S. TARİŞ ZEYTİN ve ZEYTİNYAĞI 

TARIM SATIŞ KOOPERATİFLERİ BİRLİĞİNDEN 
                                                    ÇAĞRI 

  
Birliğimizin 2024/2025 İş Yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı, aşağıda yazılı gündem maddelerini 
görüşmek üzere, 18 Şubat 2026 Çarşamba günü saat 14.00'de, çoğunluk sağlanamadığı takdirde      
26 Şubat 2026 Perşembe günü saat 14.00’de A.O.S.B 10006/1 Sokak No:10/A Çiğli-İzmir adresinde 
yapılacaktır.  
 
  
 
                                                                                        S. S. TARİŞ 
                                                              ZEYTİN VE ZEYTİNYAĞI  

     TARIM SATIŞ KOOPERATİFLERİ BİRLİĞİ 
                                                                                    YÖNETİM KURULU 

 
1. Açılış ve Divanın oluşturulması, 

2. Genel Kurul Tutanaklarının imzalanması için Divan'a yetki verilmesi,  

3. 2024/2025 İş Yılı Yönetim Kurulu Raporu ile Finansal Tabloların ve Denetçi Raporunun 
okunması ve müzakeresi,   

4. 2024/2025 İş Yılı Finansal Tabloların oylanması,  

5. Yönetim Kurulu üyelerinin ibrası,  

6. Mal ve Hizmet Alım-Satımı ile İmalat-İnşaat İşleri Yönetmeliği değişikliklerinin görüşülerek 
karara bağlanması, 

7. Ortak içi işlemlerden doğan gelir-gider müspet farklarından kalan kısmın yedek akçe ve fonlara 
aktarılması hususunun karara bağlanması, 

8. 2019/2020 İş Yılı ortak dışı işlemlerden doğan gelir-gider müspet farkından kalan kısmın 
Kooperatiflere sermaye payları ile orantılı olarak, kooperatiflerin Birliğe olan vadesi geçmiş ve 
cari borçlarına mahsup edilmesi, borcu bulunmayan kooperatiflerin ise cari hesabına alacak 
kaydedilmesi hususlarının karara bağlanması, 

9. Birliğin gerek duyulacak her türlü işlem ve faaliyeti için kredi kullanılması, Kredi Garanti Fonu 
tarafından açılan destek paketlerinden kredi kullanılması, taşınır rehni ve/veya taşınmaz 
ipoteği verilmesi, kefil olunması, kefalet verilmesi, şirket ve diğer teşekküller kurulması, şirket 
ve teşekküllere iştirak edilmesi veya bunlardan çıkılması, şirket ve teşekkül hisselerinin 
alınması, satılması, iştiraklerdeki hisselerin devredilmesi veya satılması hususlarında yönetim 
kuruluna yetki verilmesi, 

10. Yönetim Kurulu üyelerine ödenecek huzur hakkının belirlenmesi, 

11. Birliğin, çalışma politika ve stratejilerinin belirlenmesi, bunların uygulanmasına yönelik yıllık 
çalışma programları ve 2025/2026 iş yılının bütçesinin görüşülmesi ve karara bağlanması, 

12. Bağımsız Denetçinin belirlenmesi, 

13. Dilekler ve kapanış. 

 


